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Podstawa prawna

Przedszkole jest placowka niepubliczng dziatajgcg na podstawie nastepujgcych

aktoéw prawnych:

. Ustawa z 14 grudnia 2017 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
w tym:

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. 2017 poz. 1627)
. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2010 r.
Nr 215, poz. 1408 oraz z 2011 r. Nr 161, poz. 968)

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.(DZ.U. 2017 poz.1658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentac;ji (46) Dz. U. 2017 poz. 16

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (z pozniejszymi zmianami , stan prawny na
dzieh x 2017)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. Z
2017 r. poz. 649),


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20170001591
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20170001635

9. Rozporzadzenia MEN z 27 lutego 2007r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2007 Nr 35 poz.222 ze
zm.);

10.Rozporzadzenie MEN z dnia 23.12.2008r w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach
szkot ( Dz.U. z 2009r Nr 4.poz.17)

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow =z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogodlnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. Z 2017 r. poz. 356).

12.Rozporzadzenie MEN z dnia 12.03.2009r w sprawie szczegoétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli nie majgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz. U. Nr 50,poz 400)

13.Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 11.1989r ( Dz.U. Nr 120, poz 526)

14.Ustawa z dnia 26.06.1974r - Kodeks Pracy — stan prawny na dzien 18.01.2009r

15.Ustawa z dnia 2.07.2004r o swobodzie dziatalnosci gospodarczej(Dz.U. 2004 nr
173 poz. 1807 z p6z. zm.



Rozdziat |

INFORMACJE OGOLNE

§ 1

. Placowka nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole w Rozogach
»OLONECZKO” 2zwane w dalszej czesci statutu ,przedszkolem”.

. Przedszkole jest placowkg niepubliczng prowadzong przez osobe fizyczng
mgr Monika Jaworska zam. ul. Olsztynska 10/1 11-731 Sorkwity, petnigca
funkcje Dyrektora Przedszkola na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci
oswiatowe;j.

. Siedzibg przedszkola jest budynek w Rozogach nr 18 11-731 Sorkwity
Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu :

Niepubliczne Przedszkole
w Rozogach
»SLONECZKO”
11-731 Sorkwity
Monika Jaworska
Tel.(89) 7427000, 601432818

. Osobg petnigcg bezposredni nadzér pedagogiczny w placéwce jest dyrektor
przedszkola.

. Placowka jest czynna przez caty rok, pie¢ dni w tygodniu od 6.30 do 15,30.
Wyjatek stanowig dni ustawowo wolne oraz przerwy ustalone przez dyrektora
lub w porozumieniu z rodzicami wychowankdw.

. Nadzér pedagogiczny nad placdwka sprawuje WARMINSKO-MAZURSKIE
KURATORIUM OSWIATY w OLSZTYNIE.



Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola

§ 2

1. Placowka realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

2. Cele przedszkola :

1.

o v M DN

10.

wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci,

stworzenie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym,

wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow,

wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego,
zapewnienie lepszych szans edukacyjnych oraz ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci ,ktore sg wazne w edukacji szkolnej.
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;.

3. Zadania przedszkola

1. objecie opiekg dzieci i zapewnienie im bezpieczehstwa oraz optymalnych
warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju;

2. sprawowanie opieki nad wychowankami w dobrej i przyjaznej atmosferze;

3. zapewnienie odpowiednich warunkoéw bytowania, co jest miedzy innymi
zwigzane z wilasciwym urzgdzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola ;

4. zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miare mozliwosci dbato$¢ o rozwg;j i
podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci, jakie moga
z tego wynikngc dla dzieci;

5. nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, a w tym rozwijanie



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

umiejetnosci czytania i pisania dzieci sze$cioletnich;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz
umacnianie wiezi z rodzing;
uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
rownych szans, umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania
sukcesu;
stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze
otoczenie;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

wspotdziatanie z Rodzicami / Opiekunami w celu zapewnienia
prawidtowego rozwoju dzieci i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
udzielanie niezbednej pomocy rodzinie dzieci w celu ich prawidiowej
opieki i wychowania;

na zyczenie rodzicow przedszkole organizuje lekcje religii katolickiej. W
tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na nauke religii pozostajg pod opiekag
nauczyciela-wychowawcy.

dziecko odbierajg z przedszkola rodzice, opiekunowie bgdz upowaznione
przez nich osoby zapewniajgce petne bezpieczenstwo.

osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Propozycje w
tym zakresie ogétowi rodzicéw zgtasza dyrektor przedszkola.

rodzaj zaje¢ dodatkowych ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna
uwzgledniajg w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz
zalezg od wyboru rodzicow. Zajecia te finansowane sg w catosci przez
rodzicow ( poza nauka religii).
wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne
przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
w przedszkolu nie tworzy sie zespotu wczesnego wspomagania dziecka w
celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili odkrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole

prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.



4. Dziecko moze byc¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola na
podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw w przypadku
nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujgcych

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

§ 3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w
budynku przedszkola oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem.
2. Spos6b sprawowania opieki nad wychowankami :

1) wychowankowie przebywajgcy w placowce sg pod opiekg wykwalifikowanej
kadry pedagogicznej, ktéra organizuje zajecia opiekunczo- wychowawczo-
-dydaktyczne zgodnie z aktualng podstawg programows.

2) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za fizyczne i psychiczne
bezpieczenstwo powierzonych jej opiece wychowankow,

3) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka kontroluje miejsca, w ktérych
przebywajg wychowankowie (sale zaje¢, szatnie, tazienke, plac zabaw) oraz
sprzet, pomoce i inne narzedzia,

4) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy
wychowankowi w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie
dyrektora lub osoby uprawnionej do udzielania pierwszej pomocy oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych
symptomach, np. wysokiej temperaturze ciata,

5) w wypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikow placowki, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom,

6) w placowce nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zzadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach,

7) obowigzkiem nauczyciela jest znajomosc i przestrzeganie przepiséw BHP,
Ppoz,



8) wycieczki i spacery poza teren placowki powinny odbywac sie przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z ,Regulaminem spacerow i

wycieczek” obowigzujgcym w placéwce .

3. Ksztatcenie specjalne
1) Przedszkole obejmuje dzieci niepetnosprawne ksztatceniem specjalnym

wymagajgcym stosowania specjalnej organizacji nauki i metody pracy.

2) Dziecku objetem ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie
odpowiednio program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dziecku
takiemu opracowuje sie w przedszkolu indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny ( IPET) uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o

potrzebie ksztatacenia scecjalnego wydanego przez poradnie.

Rozdziat Il

Organy placowki i ich kompetencje
§4

. Organami przedszkola sa:
e Dyrektor przedszkola

e Rada Rodzicow

. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych

warunkéw rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.
. Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

organizowanie wspoélnych posiedzen;

wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;



e planowanie i podejmowanie wspoélnych dziatan.

4. Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich
kompetenciji.
5. Spory pomiedzy Nauczycielami a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor

poprzez:
® wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
® wyjasnienie istoty nieporozumien;

® podjecie decyzji rozstrzygajacej.

§5
1. Dyrektor placowki:

1) zapewnia prawidtowe funkcjonowanie przedszkola, w tym bezpieczne i
higieniczne warunki opieki; wychowania i nauki.

2) wyposaza placowke w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji podstawy programowej, w oparciu o dopuszczone do realizacji
programy wychowania przedszkolnego.

3) ustala wysokosci czesnego i innych optat;

4) zapewnia bezpieczehstwo w pracy wszystkich zatrudnionych oséb

5) zatrudnia i zwalnia pracownikéw

6) jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb zatrudnionych

7) odpowiada za budzet i finanse przedszkola

8) podejmuje decyzje o likwidacji placowki

9) kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola

10) reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

11) prowadzi nadzér pedagogiczny

12) Do zadan dyrektora nalezy:
e nadzor nad bezpieczehstwem dzieci w przedszkolu

e przygotowanie projektu organizacyjnego przedszkola,
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e opracowanie planu i sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustawg
o systemie oswiaty

e opracowanie wspolnie rocznego planu pracy

e ustalenie ramowego rozktadu dnia zgodnie z ustawg o systemie oswiaty

e ustalanie zakresu obowigzkow pracownikom,

e wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
placowki,

e prowadzenie i archiwizowanie dokumentac;ji placowki,

e zawierania umow z rodzicami bgdz opiekunami wychowankdw o swiadczenie

ustug.

2. Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem spoftecznym dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspotpracuje z Dyrektorem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine
i przedszkole.

1. W Radzie Rodzicéw zasiada po trzech rodzicow wychowankow przedszkola z
kazdej grupy, wybrani w trybie gtosowania na pierwszym zebraniu dla
rodzicéw w kazdym roku przedszkolnym.

2. Rada Rodzicow wspotdziata z dyrekcjg przedszkola

3. Rada Rodzicéw ma prawo do:

1) wglgdu w roczne plany pracy Przedszkola a takze do konsultacji i wspotrealizacii
planéw miesiecznych;
2) do wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy
Przedszkola;
3) wystepowania do organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.
4) uczestniczenia w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia
jakosci pracy przedszkola

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzic:
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1) fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet w celu
wydatkowania na cele przedszkola.

2) pomagac w pozyskiwaniu srodkow finansowych.

5. Rodzice majg prawo:
1) mozliwosci wyrazania opinii na temat praw dzieci zapisanych w statucie.
2) opinie ktére majg wptyw na zmiany w katalogu praw dziecka zapisanych w

statucie.

3)zg+aszania wypadkéw tamania praw dziecka i nie sg narazani na represje

za strony nauczycielek.

Rozdziat IV

Organizacja przedszkola

§6

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem miesiecznej
przerwy w okresie wakacji ( lipiec/ sierpien) ustalonej przez dyrektora z
organem prowadzgcym oraz z Urzedem Gminy. Rok szkolny rozpoczyna sie z
dniem 01 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, Swieta tzw.
,2dtugie weekendy” oraz inne ustalone przez osobe prowadzgcg. W okresie (
np. ferie, absencja chorobowa, okresy swigteczne ) przy niskiej frekwencji
dzieci ( gdy liczba dzieci nie przekracza 10) dopuszcza sie mozliwosc
zmniejszenia czasu pracy w ciggu dnia bgdz zamkniecia placowki.

3. Podstawg zgtoszenie dziecka do przedszkola jest Karta zapisu dziecka.

4. Przedszkole jest placéwkg opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczng
zapewniajgcg opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 6 lat, (w
szczegolnych przypadkach dzieci 2,5 letnie).

5. Jeden oddziat moze liczy¢ do 25 dzieci.

12



§ 7

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem przepiséw bhp i jest dostosowany do zatozen programowych .

2. Ramowy rozktad dnia okresla : czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkdw, godziny zaje¢ i innych form pracy z dziec¢mi.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele kazdego oddziatu, ustalajg
szczegotowy rozkitad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci:
6.30 —7.45 Zabawy dowolne, przychodzenie dzieci ;

7.45 — 8.00 Poranna gimnastyka pobudzajgca

8.00 -8.30 Przygotowanie sali do sniadania , mycie rgk ; $niadanie;

8.30 —8.45 Zabawy kotowe ze Spiewem, sprawdzenie obecnosci

8.45 -10.00 Zajecia dydaktyczne i dodatkowe — blok poranny | (wg. planu zaje¢)
10.00 -11.00 Zabawy na powietrzu

11.00 -11.30 Zajecia dydaktyczne i dodatkowe — blok poranny Il (wg. plan zajec)
11.30-12.00 Obiad

12.00 -13.45 Czas relaksu — zajecia wyciszajgce , drzemka

14.00-14.15 Podwieczorek

14.15 -14.30 Zajecia do dyspozycji nauczyciela, w tym zajecia dodatkowe — blok
popotudniowy

14.30 -15.30 Gry i zabawy edukacyjne na powietrzu, rozchodzenie sie dzieci do
domu

4. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu z wyjgtkiem ustawowych dni

Swigtecznych od godz. 6.30 do godz. 15.30.

§8
1. Realizowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, oparte o
tresci podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie
2. W przedszkolu wyboru programu dokonujg nauczycielki uwzgledniajgc

potrzeby i mozliwosci wychowankow.
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3. Przedszkole zapewnia wychowankom na zyczenie rodzicéw mozliwo$é
udziatu w zajeciach dodatkowych, ktére mogg byc¢ finansowane ze Srodkow
placowki lub optat ponoszonych przez rodzicow. Zakres i warunki finansowania
przez placéwke zaje¢ ponadprogramowych ustala kazdorazowo organ
prowadzacy.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna

uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankow.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora

przedszkola.

1. Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankow oraz podstawy programowej okreslonej w Dz.U. nr 4
15.01.2009 poz. Podstawa Programowa zat. nr 1 dotyczgcy przedszkoli .

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych,

- nauki jezyka obcego, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

- z dzie€mi 3 - 4 - letnimi okoto 15 minut,

- z dzie€mi 5 - 6 - letnimi okoto 30 minut

3. W ramach opfaty statej dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych:

- teatrzyki;

- koncerty;

- wycieczki;

- inne imprezy organizowane przez Przedszkole;

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.
Przewidziana liczba oddziatow, to dwie grupy dzieci : w wieku od 3 do 4 |at,
oraz 5i 6 - letnie.

6. Przedszkole moze rozszerzaé oferte opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci
od potrzeb i swoich mozliwosci.

7. Wychowankowie majg mozliwos¢ korzystania z ogrodu z odpowiednio

dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do ich wieku.

8. Przedszkole moze organizowaé¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki,
ktére bedg dostosowywane do wieku, zainteresowan i mozliwosci

wychowankow.
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§9

. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie:

Sniadanie, dwudaniowy obiad oraz podwieczorek.

. Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki
zywieniowej ustala organ prowadzacy : stawka zywieniowa wyliczana jest
przez pomnozenie kosztu positku przez ilos¢ dni obecnosci dziecka w
przedszkolu, zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka

moze nastgpi¢ po powiadomieniu placéwki do godziny 8.00 danego dnia.

. Catkowity koszt wyzywienia pokrywajg rodzice. Rodzice majg prawo wyboru

ilosci positkow.

Rozdziat V

Prawa i obowiazki pracownikéw przedszkola

§ 10

. W przedszkolu prowadzgcy zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
okreslone odrebnymi przepisami oraz pracownikow i obstugi. Liczba
poszczegolnych pracownikow dostosowana bedzie do ilosci dzieci objetych
opieka.

Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okresla Kodeks Pracy i

opracowana na jego podstawie informacja dla pracownika.

Pracownikow zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw kodeksu pracy

dyrektor przedszkola.

. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.
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§ 11

1. Nauczyciele prowadzg prace opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczng
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg wychowania
przedszkolnego
Prowadzg i dokumentujg obserwacje dzieci w arkuszach obserwaciji

3. Nauczyciele otaczajg opiekg kazdego z wychowankéw i utrzymujg
kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i uwzgledniania ich potrzeb rozwojowych,
2) wigczania rodzicéw w dziatalnos¢ placéwki,
3) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych

4) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu

wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

5) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu

dziecka;

1)

2)
3)

4)

5)

6)

4. Do zadan nauczyciela nalezy :

tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego wychowanka we
wszystkich sferach jego rozwoju,

realizacji obowigzujgcej podstawy programowe;j

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci w tym predyspozyciji i uzdolnien.

okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do dokonanego rozpoznania.

przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole:

przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informac;ji dla

rodzicow o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich
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7) udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej oraz realizaciji jej
postanowien i uchwat,

8) znajomosci aktualnych przepisow prawa oswiatowego,

9) doskonalenie kwalifikacji zawodowych

10) podejmowania dzialan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego
wychowanka z przedszkolem

11) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia wychowankow lub pracownikow

12) dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego,

13) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z pracg

15) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole

Rozdziat Vi

Prawa i obowiazki dzieci

§ 12

1. Dzieci w przedszkolu majg zagwarantowane prawa wynikajgce z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegolnosci :

1) wiasciwie zorganizowany proces opiekunczo- wychowawczo-
dydaktyczny zgodny z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunek dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

3) akceptacje w grupie przedszkolnej takim jakie jest

4) ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

5) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

6) nauke przez zabawe i wybor towarzyszy zabaw,
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7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) spokoju i wypoczynku, gdy tego potrzebuje,

9) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju,
10)radosci i szcze$cia , niepowodzen i tez

11) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami.

2. Dziecko ma obowiagzek

1. dbac i szanowac cudzg wtasnos¢, nie niszczyc€ jej;
2.nie przeszkadzac¢ innym w pracy i w zabawie.
3.nie krzywdzi¢ siebie i innych
4. nie urzgdzac niebezpiecznych zabaw;
3. System nagrod stosowanych wobec wychowanka
a) pochwata indywidualna dziecka;
b) pochwata na forum grupy ;
c) pochwata w obecnosci rodzicow dziecka
d) odznaka wzorowego przedszkolaka
e) otrzymywanie przez dziecko naklejki motywujgcej
f) nagroda rzeczowe
4. System kar stosowanych wobec wychowanka

a) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela- rozmowa dziecka z nauczycielem
na temat postepowania dziecka;

b) odsuniecie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat
jego postepowania, zachowania;

c¢) odestanie na kilka minut do ,, kagcika wyciszen”

§ 13

18



1. Wychowankowie powinni by¢ przyprowadzani i odbierani z placowki osobiscie
przez rodzicow (prawnych opiekunéw), bgdz inne osoby ( petnoletnie ) upowaznione
w formie pisemnej przez rodzicow.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko, numer i serie
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow oraz podpis rodzicow
(opiekunow)

3. Wychowanek moze by¢ odebrany przez osobe upowazniong tylko za
okazaniem dokumentu tozsamosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki przez upowazniong osobe.

§ 14

1. Wychowankowie placéwki w ramach optaty czesnego objeci sg ubezpieczeniem

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

Rozdziat Vi

Prawa i obowiazki rodzicéw

§ 15

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego i

miesiecznych planow pracy w danym oddziale,
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2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepow, osiggniec,
sukcesow i niepowodzen swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na temat
pracy przedszkola,

5) uczestnictwa w zajeciach, uroczystosciach przedszkolnych, wycieczkach i

innych formach pracy w przedszkolu.

§ 16

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo,

3) przyprowadzanie do przedszkola dzieci czystych, w dobrej kondycji
zdrowotnej.

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

5) terminowe uiszczanie odptfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) systematyczne wspétdziatanie z Przedszkolem w celu ujednolicenia
oddziatywan opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznych wspomagajgcych

rozwoj dziecka.
§17

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg wg potrzeb przedszkola lub rodzicéw.

§ 18
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1. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

3) warsztaty dla rodzicow,

4) technologie informacyjne i komunikacyjne dla rodzicéw w postaci tablic,
broszurek tematycznych, a takze z wykorzystaniem sieci internetowe;j
z petnym zabezpieczeniem i ochrong danych osobowych,

5) zajecia otwarte,

6) wspolne imprezy potgczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci,

7) spotkania integracyjne, festyny

Rozdziat VIii

Finansowanie przedszkola

§19

1. Do prowadzenia placéwki nie majg zastosowania przepisy o dziatalnosci

gospodarczej.

2. Srodki finansowe na dziatalno$é przedszkola pochodzg z:
e Odpfatnosci rodzicow
e Dotacji z Budzetu Gminy
Na dziatalno$¢ przedszkola mogg byé przekazywane takze inne dotacje, dary

oraz inne datki rodzicow bgdz innych osob fizycznych.

3. Optata stata miesieczna tzw. czesne wynosi 50 zt. | moze ulec zmianie
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. Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do uiszczania miesiecznych optat do 15

kazdego miesigca.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicom zwrot
wptaty z tytulu kosztow surowca powyzej 3 dni nieusprawiedliwionej

nieobecnosci.

. Prowadzenie dziatalnosci ma charakter dziatalnosci oswiatowo —

wychowawczej.

. W przypadku rezygnaciji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o
tym w formie pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem, w przeciwnym razie

obowigzuje ich petna odptatnosc¢

. Prowadzacy przedszkole na wniosek Rady Pedagogicznej moze skresli¢
dziecko z listy uczeszczajgcych do przedszkola w wypadku, gdy rodzice lub
opiekunowie uchylajg sie od terminowego dokonywania optat za pobyt dziecka
w przedszkolu.

. Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie sktadajgce sie z trzech

positkow gtownych ( $niadanie, obiad, podwieczorek) oraz przekgsek

owocowych i stodyczy.

Rozdziat IX

Przyjmowania dzieci do przedszkola

§ 20
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1. Nabor dzieci przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku.

3. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie wypetnionych przez

rodzicow lub prawnych opiekunow kart zgtoszen dziecka.

S

. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg :
-dzieci realizujgce obowigzkowe roczne przygotowania przedszkolne
-dzieci juz uczeszczajgce do danego przedszkola

-dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci.

Rozdziat X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola tj. dyrektora,
nauczycieli, rodzicow/opiekundw, pracownikow obstugi.

2. W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym statucie stosuje sie przepisy
Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

3. Zmiany w statucie lub jego uzupetnienie dokonywane sg przez prowadzgcego
placéwke.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 22
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1. Ustala sie, ze dla zapewnienia znajomosci niniejszego statutu przez
wszystkich zainteresowanych udostepnia sie go do publicznej wiadomosci:
1) stronie internetowej przedszkola

2) w kancelarii przedszkola

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 30 pazdziernika 2017 r.
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